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Manifesti
Teacher Education Regenerated (TE_REG):

Integroitu nakemys opettajankoulutuksesta (Gen)Al-aikakaudella

Johdanto

TE_REG-manifesti on suunnattu opettajankouluttajille ja heidan kanssaan tydskenteleville. Sen
tavoitteena on hahmottaa opettajankoulutuksen tulevaisuuden suuntaa, joka vastaa nykyisiin
haasteisiin ja avaa uusia mahdollisuuksia.

Opettajankoulutus kohtaa merkittavia haasteita. Sisaisesti se kamppailee opettajastandardien
kaytdn kanssa, jotka monissa maissa ovat kaventuneet menettelytavoiksi, indikaattoreiksi ja
pirstaleisiksi kuvauksiksi. Toisaalta erityisesti Suomen opettajankoulutuksessa tavoitteiden
saavuttamisen arviointi on ollut paikoitellen holistisuudessaan jasentymatonta. Opettajankoulutus
kohtaa uusia haasteita myos (Gen)Al:n myota. Nama haasteet kutsuvat uudistamaan ajattelua
opettajankoulutuksesta tavalla, joka on tulevaisuuteen suuntautunut, integroitu, ihmiskeskeinen ja
opettajien seka oppijoiden eldmismaailmaa kunnioittava.

Manifesti pohjautuu kirjallisuuskatsauksiin, fokusryhmiin seka keskusteluihin sidosryhmien ja
asiantuntijoiden kanssa viidesta projektialueesta (https://te-reg.eu/results/). Taman pohjalta
manifesti (1) kokoaa yhteisia nakemyksia laadukkaasta koulutuksesta, (2) hahmottelee, milta
opettajankoulutuksen uudistaminen voisi nayttaa, ja (3) paattaa avoimeen toimintakutsuun
osallistua ja tehda yhteistyota.

Manifesti pohjaa sille, ettd laadukas koulutus on demokraattisten, oikeudenmukaisten ja kestavien
yhteiskuntien perusta. Koulutus valittaa yhteisia arvoja ja luo tilaa ihmisille muokata maailmaa
aktiivisesti ja vastuullisesti. Sen ytimessa ovat eettiset ja valittavat vuorovaikutukset, jotka
mahdollistavat yksildiden ja yhteisdjen kasvun. Laadukas opettajankoulutus edellyttaa selkeaa
visiota ja opetuksen ydintarkoitusten artikulointia sekd opetussuunnitelmasuunnittelua, joka on
johdonmukainen, kokonaisvaltainen ja tulevaisuuteen suuntautunut. Se kasittelee nykyhetken
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realiteetteja, mutta ennakoi ja yhdessa luo tulevia muutoksia, valmistellen opettajia (seka perus-
ettd tdydennyskoulutuksessa) kohtaamaan nykyiset ja nousevat haasteet ja mahdollisuudet.

TE_REG-manifesti ndkee koulutuksen ja opettajankoulutuksen jatkuvina ja kehittyvina
kokonaisuuksina, jotka ylittavat kiinteat tehtavalistat, tarkistuslistat, kasikirjoitukset tai algoritmit.

1. Yhteisia nakemyksia laadukkaasta koulutuksesta

1.1. Oppiminen muodollisessa koulutuksessa on tavoitteellista. Koulutuksen tavoitteet ovat
rakennettuja, ja naita rakenteita voidaan jatkuvasti kyseenalaistaa eri nakokulmista.

1.2. Oppiminen edellyttaa oppijan syvaa sitoutumista ja ponnistelua; ilman tata ei ole oppimista,
eika kukaan voi oppia toisen puolesta. Opettaminen on tdman sitoutumisen ja ponnistelun
herattamista, tukemista ja vahvistamista.

1.3. Oppiminen ja opettaminen tapahtuvat aina kontekstissa. Nykyaan (Gen)Al on olennainen osa
koulutuksen konteksteja. Se muuttaa koulutuksen edellytyksia — epistemologisesti, sosiaalisesti ja
ammatillisesti.

1.4. (Gen)Al nostaa koulutuksen rimaa; se ei ainoastaan laajenna mahdollisuuksia, vaan myods
syventaa odotuksia seka opettajilta etta oppijoilta.

1.5. Opettaminen on pohjimmiltaan kollektiivinen ja yhteistyohon perustuva tehtava; ihmisen ja
koneen vuorovaikutus lisaa uuden ulottuvuuden.

1.6. Parhaan mahdollisen opetuksen tarjoaminen edellyttda harkittuja valintoja siita, mitka roolit ja
tehtavat sopivat parhaiten opettajille ja mitka (Gen)Al:lle.

1.7. (Gen)Al-aikakaudella (vaarakin) tieto leviaa helposti, mika tekee valttamattomaksi, etta oppijat
ymmartavat, miten tieto rakentuu ja validoidaan.

1.8. Jokaisella on oikeus hyodyntaa (Gen)Al:n koko potentiaalia. Samalla jokaisella kayttajalla on
vastuu kayttaa sita eettisesti, ihmiskeskeisesti ja kestavalla tavalla.
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1.9. Kun (Gen)Al kehittyy ja ymmarryksemme sen vaikutuksista kasvaa, roolit, tehtavat ja vastuut
jatkavat muuttumistaan.

1.10. Opettajankoulutuksella on ainutlaatuinen metarooli koulutuskentassa.

2. Uudistava opettajankoulutus: mahdollinen horisontti

Rakentaen naille yhteisille ndkemyksille laadukkaasta koulutuksesta - ja vastauksena
opettajastandardien ja (Gen)Al:n kaksoishaasteeseen — suuntaamme kohti visiota uudistavasta
opettajankoulutuksesta. Se rohkaisee opettajia tukemaan oppijoiden oppimista parhaalla
mahdollisella tavalla, kontekstiin vastaten ja sen tarjoamia resursseja hyodyntéen, samalla kun he

suhtautuvat kriittisesti opetusta ohjaaviin tavoitteisiin.

Uudistava opettajankoulutus (regenerative teacher education) tasapainottaa rakenteen ja (yksildllisen
seka kollektiivisen) toimijuuden. Se tarjoaa ohjausta, joka yllapitaa luottamusta, responsiivisuutta ja
ammatillista kasvua. Rakenne mahdollistaa ja vahvistaa toimijuutta antaen opettajankouluttajille tilaa

kayttaa ammatillista autonomiaansa ja kantaa vastuuta opetuksen kokonaisuudesta.

2.1. Uudistava opettajankoulutus (REGve_TE) suuntautuu kompetenssien tuolle puolen.
Pidamme “opettajuuden disposition” kasitettd hedelmallisena vaihtoehtona: ei vain sitd, mita
opettajat tietdvat tai osaavat, vaan sita, mihin he ovat taipuvaisia toiminnassaan, mita he ovat herkkia
huomaamaan ja mita he kykenevat saamaan aikaan kaytanndssa. Dispositiot (ammatillinen
toimintataipumus) ovat tarkeitd, koska laaja osaamispohja (ns. “kompetenssit”) ei yksin riita: hyva
opettaminen vaatii my&s harkintaa siita, milloin ja miten toimia monimutkaisissa tilanteissa. Viisi

keskeista ja toisiinsa kytkeytyvaa disposiota ovat:

* Yhteistyo: taipumus tydskennelld rakentavasti ja kunnioittavasti muiden kanssa, mutta myds kyky
kantaa vastuuta yksilollisesti.

« Kontekstualisointi: taipumus sijoittaa opetus ja oppiminen laajempiin yhteyksiinsa ja toimia
niiden mukaisesti.

+ Suunnittelu: taipumus luoda, mukauttaa ja kehittdd oppimisymparistdja, materiaaleja ja arviointia

syvallista ja merkityksellista oppimista tukeviksi.
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« Toteuttaminen: taipumus tuoda oppiminen elavaksi autenttisen vuorovaikutuksen, adaptiivisen
pedagogiikan ja oppijoita huomioivan lasndolon kautta.
« Tutkiva ote: taipumus kyseenalaistaa, reflektoida ja tutkia omaa opetusta ja oletuksia seka pysya

avoimena uusille nakemyksille ja tulevaisuuksille.

2.2. REGve_TE varmistaa, etta opettajankouluttajilla sailyy taysi vastuu opetuksen
kokonaisuudesta, ja ettd he voivat tehda paatoksia, jotka suojelevat opettajankoulutuksen eheytts,

laatua ja ihmislahtdisyytta — niin perus- kuin tdydennyskoulutuksessa.

2.3. REGve_TE yllapitaa lammintd, inhimillista ymparistoa.
Opettajia rohkaistaan rakentamaan valittavia ja luottamuksellisia suhteita oppijoihin, jotta

inhimillinen yhteys pysyy opetuksen ytimessa.

2.4. REGve_TE tukee opettajia kehittymaan (Gen)Al-lukutaitoisiksi.
Tama tarkoittaa ymmarrysta siitd, mita (Gen)Al on ja miten se toimii, mutta myds sen eettisten,
ekologisten ja poliittisten vaikutusten tunnistamista — jotta opettajat voivat tukea oppijoita

toimimaan voimaantuneina kansalaisina (Gen)Al-aikakaudella.

2.5. REGve_TE vahvistaa oppimista hyodyntamalla opettajan ja (Gen)Al:n yhteista potentiaalia

eettisin ja kestavan kehityksen mukaisissa rajoissa.

2.6. REGve_TE uudistaa arviointikdytanteita jatkuvasti.
Muuttuvassa kontekstissa kehitetdan ja muokataan erilaisia oppimisen arviointitapoja, jotta arviointi

pysyy patevana, oikeudenmukaisena, merkityksellisena ja tulevaisuuteen suuntautuvana.

2.7. REGve_TE vahvistaa kollektiivista kdytantoa.

Opettajien opettaminen on yhteinen tehtava, joka yhdistaa opettajankouluttajat, opettajat ja
opettajaopiskelijat. (Gen)Al-aikakaudella tama yhteisponnistus saa uuden ulottuvuuden ihmisen ja
koneen valisen vuorovaikutuksen kautta. Siksi jatkuvaa ammatillista dialogia — tiimien sisalla ja
kaikkien toimijoiden kesken — arvostetaan keinona kohdata haasteita ja etsia yhdessa parhaat

toimintatavat.

2.8. REGve_TE rakentaa vahvoja yhteyksia.

Se yllapitaa tiiviita suhteita koulueldmaan ja muihin merkityksellisiin konteksteihin, sekd vahvistaa
laheisia suhteita opettajankoulutuksen sisalla — opettajankouluttajien, (opettaja)opiskelijoiden ja
vertaisryhmien valilla. Inhimillisten suhteiden vaalimiseksi tarjotaan seka kasvokkaisia (moniaistisia)
kohtaamisia etta yksil6llista ja yhteista aikaa ja tilaa reflektoida ja uudistaa opetusta, oppimista ja

yhteisty6ta.
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2.9. REGve_TE valmistaa epavarmuuteen.
Opettajia tuetaan toimimaan jatkuvan muutoksen keskelld vastuullisesti ja aloitteellisesti. Tama
edellyttaa resilienssia, rohkeutta ja luovuutta kuvitella ja toteuttaa uusia polkuja, samalla hyvaksyen

tulevaisuuden avoimuuden.

2.10. REGve TE toteuttaa inkluusiota.
Se tunnistaa, etta seka koulutus etta teknologia voivat avata tai sulkea ovia. Siksi opettajankoulutus
vaalii toimintatapoja, jotka arvostavat moninaisuutta, edistavat tasa-arvoa ja vahvistavat kaikkien

oppijoiden osallistumista hyddyntéden kaikkia kadytettdvissa olevia keinoja.

2.11. REGve_TE luo oppimis- ja tyoyhteison, joka ravitsee ammatillista kasvua, yhteistyota ja
ihmisyyden hyvinvointia.
Uudistavaa toimintaa tuetaan asianmukaisilla materiaalisilla edellytyksilla (kuten ajalla, tilalla ja

resursseilla).

2.12. REGve_TE vaalii sitoutumista ja ponnistelua, korostaen merkityksellista elinikaista oppimista.
Se vahvistaa tahtoa jatkuvaan ammatilliseen sitoutumiseen ja ponnisteluun, painottaen seka

yksil6llista vastuuta etta jaettua sitoutumista.

2.13. REGve_TE nayttaa esimerkkia niista kdytannoistd, joita se edistaa.
Sen toimintatavat demonstroivat avoimesti harkittuja ja vastuullisia opetusmenetelmia — mukaan

lukien (Gen)Al:n kayton — joita ohjaa tarkoituksellinen reflektio ja metakognitiivinen tietoisuus.
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3. Kutsu toimintaan: Opettajankoulutuksen uudistaminen

3.1. Sanoista tekoihin.
Opettajankoulutus uudistuu jokapaivaisten tarkoitustensa ja kaytantojensa kautta. Tulevaisuus
muovaa niita askeleita, joita kohti sitd otamme. Muovaamme naita tarkoituksia ja kaytantoja kriittisen

harkinnan, ammatillisen rohkeuden ja kollektiivisen vastuun varassa.

3.2. Dialogiin ja yhteisluomiseen sitoutuminen.

Opettajankoulutuksen uudistuminen kasvaa dialogin ja yhteisluomisen kautta. Ajatustenvaihdon ja
yhteisen suunnittelun myota avautuvat uudet mahdollisuudet. Avaamme tiloja, joissa kysya, kuvitella
ja uudelleen muotoilla opettajankoulutusta yhdessa kollegoiden, koulujen, yhteisdjen ja oppijoiden
kanssa.

3.3. Voimien yhdistaminen.
Uudistuminen voi juurtua vain yhteisvoimin. Kestava muutos syntyy kollektiivisesta ponnistelusta ja
pitkdjanteisesta yhteistydsta. Rakennamme vahvoja liittoumia instituutioiden ja kumppaneiden valille

kohdataksemme haasteet ja uudistaessamme opettajankoulutusta kaytanndssa.
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